Rieglamento interne de funclenaments del
Consejo Municipal de Desarrolla {COMLUIDE}
el municipio de Estanzusia, departamento
e Tacapa

Municipalidad de Estanzuela

Producido en Gaatemaia

Frimera edicide, oviembre de 2010,

Lo reslizacion de eska pupficacion fue jpaosible gracias A apoyo del puebin de les Cstados Unidas
de Amenica proporcitniade o Lraves de la Agencia de 105 Estados Unidos para el Besacralle
nternacional (5410}, Bl contenide aqui expresade en el “Reslaments de funcionantients del
COMUDE de Estarzieela, Zacapa” es resaonsabilidad exciusiva de la mumcipalidad de Estanzuesla,
departamento de Lacapa y el misme o necesaramente reflejz iag spiniones de fa LSAID o del
Gabiemo de los Estados Uridos de America,

e

Reglamento interno de funcionamiento

del Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE) del municipio de Estanzuela,
departamento de Zacapa

CONSIDERANDO

Que laleyde los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto
Mo, 11-2007 del Congreso de la Republica de Guatemala, en su
Capitulo 2, articulo 12, incise m, establece que una de las
funciones del Consejo Municipal de Desarrollo es “velar por
el cumplimiento fiel de la naturaleza, principios, objetivos y
funciones del Sistema de Consejos de Desarrollo.”

CONSIDERANDO

Que el Codigo Municipal, Decreto12-2002 del Congreso de la
Replblica de Guatemala, en su Titulo |l, Capitulo 1, articulo
17, inciso f, establece gue es derecho v eobligacion de los
vecinos participar activa y voluntariamente en la formulacion,
planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas
municipales y comunitarias.



CONSIDERANDO

Que el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural es
la instancia para impulsar el desarrollo integral del municipio
promoviendo las politicas publicas para la descentralizacion
y modernizacion del Estado, y a la vez los Consejos son
instancias y espacios democraticos deliberativos, que facilitan
la coordinacion interinstitucional y crean un sistema territorial
local de planificacion y consenso democratico.

POR TANTO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, y el Reglamento de
la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Acuerdo
Gubernativo No. 229-2003 , el CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE ESTANZUELA, ZACAPA.

Acuerda aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE ESTANZUELA, ZACAPA.

CAPITULO |
OBJETIVO DEL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 1. OBJETIVO. Definir las formas o mecanismos
para la operatividad y participacion proactiva, de cada uno
de los integrantes, de las comisiones o representaciones en
el COMUDE, con el fin de lograr un funcionamiento eficiente y
acorde a lo establecido en la Ley y Reglamento de Consejos de
Desarrollo y en consonancia con el Cédigo Municipal.
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CAPITULO Il
NATURALEZA

ARTICULO 2. NATURALEZA. El Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE), es un ente colegiado y consultivo encargado de
promovery coordinar el proceso de desarrollo del municipio, de
acuerdo a las demandas de la poblacion y en coordinacion con
los lineamientos del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural; segun el decreto 11-2002, el COMUDE tiene vinculacion
directa con el Consejo Departamental de Desarrollo, con
los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE) y con las
entidades del sector publico y privado con capacidad instalada
en el municipio, y las organizaciones sociales existentes en
el municipio. El ambito de accion del COMUDE comprende el
municipio de Estanzuela, departamento de Zacapa.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL COMUDE.

ARTICULO 3. INTEGRACION. El Consejo Municipal de Desarrollo
del municipio de Estanzuela se integra asi:

a) ElAlcalde/Alcaldesa Municipal, quien lo coordina.
b) Los Sindicos y Concejales.
c) El Secretario/Secretaria Municipal.

d) El Director/Directora de la Direccion Municipal de
Planificacion

e) Los representantes de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo, electos en asamblea;

f) Los representantes de las entidades publicas y privadas
con presencia en el municipio.
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k)

Los representantes de los pueblos indigenas con presencia
en el municipio, electos en asamblea.

Dos representantes de las organizaciones de mujeres con
presencia en el municipio, electas en asamblea.

Dos representantes de organizaciones de adolescentes
y jovenes con presencia en el municipio, electos en
asamblea.

Los representantes de las organizaciones no
gubernamentales (ONG) con presencia en el municipio que

sean convocadas.

Los representantes de instituciones religiosas.

ARTICULO 4. ORGANIZACION INTERNA. Para el cumplimiento
de sus fines y atribuciones el COMUDE se organizara de la
siguiente forma:

a)

La Coordinacion, que por mandato legal recae en el
Alcalde/Alcaldesa Municipal. En su ausencia debe ser
sustituido por el Concejal Primero u otro integrante que
determine el Concejo Municipal.

La Secretaria, que es desempenada por el Secretario o
la Secretaria Municipal y en su ausencia debidamente
justificada por causa mayor, debera delegar a un oficial de
secretaria municipal acreditado.

Las Comisiones, siguientes: 1. Educacion; 2. Salud y
saneamiento; 3. Familia, nifiez, juventud y Adulto Mayor;
4. Mujer; 5. Seguridad Ciudadana; 6. Reduccion de Riesgos;
7. Desarrollo econémico, turistico, ambiente y recursos
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naturales; 8.Finanzas; 9. Servicios de Infraestructura,
urbanismo y ordenamiento territorial; 10. Agricultura y
ganaderia; 11. Culturay Deportes, y otras comisiones que el
pleno del COMUDE decida, de acuerdo a la conveniencia del
desarrollo del municipio, por consenso de la asamblea.

ARTICULO 5. ACREDITACION DE LOS CARGOS. Los
representantes de cada una de las entidades que conforman el
COMUDE acreditaran su nombramiento de la siguiente forma:

a) Los representantes de las entidades gubernamentales
deberan acreditarse ante la Secretaria del Consejo, durante
los 15 primeros dias de enero de cada afo.

b) Los representantes de entidades no gubernamentales,
deberan acreditarse ante la Secretaria del Consejo,
mediante punto de acta certificado extendido por la
secretaria del COCODE durante los 15 primeros dias de
enero de cada ano.

c) Los representantes de las organizaciones civiles locales,
deberan acreditarse ante la Secretaria del Consejo,
mediante documento extendido por la agrupacion que
representa.

d) Los representanteé del nivel comunitario deberan
acreditarse ante la Secretaria del Consejo, mediante
documento extendido por el COCODE.

e) Todos los y las representantes del COCODE, organizaciones
de mujeres, adolescentes y jovenes asi como pueblos
indigenas, tardaran en sus cargos dos afos, pudiendo ser
reelectos en las respectivas asambleas comunitarias y
asambleas de esas organizacionesy de igual forma removidos
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de su representacion antes del tiempo establecido, en caso
que no cumplan con sus atribuciones.

f) Los representantes de los pueblos indigenas presentaran los
documentos u otro medio acostumbrado por dicho pueblo,
a la coordinacion del Consejo Municipal de Desarrollo
(Articulo 26, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural).

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL COMUDE.
Ademas de las descritas en el Articulo 47 del Reglamento de
la Ley de Concejos de Desarrollo Urbano y Rural, tendra las
siguientes:

a) Garantizar la participacion de los representantes de
COCODE en el COMUDE.

b) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias y en caso
de ausencia justificada por asistencia a otras actividades
debera nombrar a un representante; y en caso de fuerza
mayor que no se pueda nombrar a un representante debera
convocar a nueva fecha la asamblea de COMUDE, de
conformidad con el Articulo 45, literal a, del Reglamento de
la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y Articulo
11, literal b, de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural.

c) Gestionar y ejecutar por si mismo, cuando proceda o sea
de su competencia, y promover ante las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, el cumplimiento
de las decisiones del COMUDE.

| ,
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d) Dar seguimiento y control de las acciones de desarrollo
aprobadas por el pleno que se realicen dentro del municipio,
en coordinacion o con el acompanamiento de la comision
respectiva.

e) Organizar y coordinar el trabajo de las comisiones del
COMUDE con el apoyo y asesoria técnica de la Direccion
Municipal de Planificacion -DMP-.

f) Informar al Consejo Departamental y Consejos Comunitarios
de Desarrollo sobre las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo que hubiere priorizado o elaborado
y aprobado por el pleno, cuya ejecucion sea exclusiva de la
municipalidad.

g) Cumplir con otros requerimientos del Consejo Municipal de
Desarrollo.

ARTICULO 7. FUNCIONES DE LOS CONCEJALES Y SINDICOS.
Los Sindicos y Concejales tendran como funciones:

a) Participar en la formulacion de politicas, planes, programas
y proyectos dentro del COMUDE.

b) Facilitar la informacion de doble via, entre el COMUDE
y la Corporacion Municipal sobre las actividades de la
administracion municipal y el COMUDE.

c) Representar al Coordinador en su ausencia, o cuando sea
nombrado por éste. .

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA SECRETARIA. La Secretaria
tendra como funciones:

a) Redactar las actas de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias.
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b) Mantener un registro actualizado de los integrantes de los
COCODE.

¢) Elaborar una memoria anual del COMUDE.

d) Verificacion del quérum y acreditaciones de los miembros
del COMUDE, lectura y aprobacion de agenda.

e) Dar lectura del acta anterior.

f) Otras que le sean asignadas por el COMUDE, basados en el
Articulo 48 del Reglamento de la Ley de los Consejos de
Desarrollo.

g8) Garantizar que las decisiones del COMUDE sean por
consenso, mediante el conteo publico de votos en la
asamblea.

h) Transcribirocertificar conelvistobueno del Coordinador del
COMUDE, las actas de sesiones anteriores a requerimiento
de cualquier miembro del COMUDE o vecino a través del
representante de su COCODE.

i) Elaborar las acreditaciones de los representantes del
COMUDE.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS COCODE (COORDINADORES). Los representantes de los
COCODE tendran como funciones:

a) Promover que el COCODE de su comunidad, aldea o barrio,
trabaje activamente en beneficio de las necesidades
propuestas por la poblacion, siempre que no sean
contrarias a la ley, las cuales deberan ser trasladadas por
él al COMUDE, por escrito, con firmas de los integrantes del
organo de coordinacion de dicho COCODE.
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b) Participar con voz y voto dentro del COMUDE.

c) Participar en actividades de capacitacion para fortalecer
sus habilidades, capacidades, conocimientos en funcion de
su tarea como representante.

d) Articular y coordinar con otras organizaciones comunitarias
programas, planes y proyectos de desarrollo y gestion
municipal que no sean contrarias a la ley, con el apoyo de
la DMP.

e) Velar por el buen uso de los recursos publicos y
comunitarios.

f) Realizar auditoria social permanentemente en la ejecucion
de politicas, planes y proyectos por medio de informes al
COMUDE.

g) Informar en asamblea al COCODE de las actividades
planificadas y realizadas por el COMUDE, de la misma
manera tener informado al COMUDE de las actividades
desarrolladas por los COCODE.

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS. Son funciones de los representantes de
las entidades publicas:

a) Coordinar y articular las acciones de desarrollo necesarias
de acuerdo a su especialidad o sector o a la comision
a la que pertenezcan en coordinacién, colaboracion
y acompanamiento de los integrantes de la misma.
Participacion con voz y voto.

b) Facilitar la informacion para alimentar el Sistema
de Informacion Municipal de acuerdo a su area de
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especializacion, en coordinacion e intercambio con la
Direccion Municipal de Planificacion, en los meses de
diciembre y junio de cada afo.

¢) Analizar permanentemente la problematica del municipio
e identificar opciones de solucion de acuerdo a su
especialidad, presentandolas al COMUDE para su discusion
y aprobacion.

d) Gestionarlaobtencidnde recursostécnicos, institucionales,
financieros, logisticos y otros para responder a las demandas
propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal.

e) Participar en la formulacion, implementacion, monitoreo
y evaluacion de los Planes de Desarrollo Municipal.

f) Las instituciones gubernamentales pueden presentar un
informe de sus actividades al COMUDE de conformidad a lo
que establece la Ley de Acceso a la Informacion.

g) Enel casode ausencia justificada debera enviar un sustituto
con voz y voto.

ARTICULO 11. REPRESENTANTES DE POBLACION INDIGENA.
Son funciones de los representantes de los pueblos indigenas:

a) ldentificar y priorizar las necesidades expresadas por la
poblacion indigena e incorporarlas en el Plan de Desarrollo
Municipal, participaran con voz y voto en las reuniones de
COMUDE.

b) Establecer vinculacion y coordinacion con otros programas
y proyectos que se relacionen con la atencion de las
necesidades de su pueblo.
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€) Mantener informado tanto al COMUDE como a los grupos
que representan de las diferentes acciones planificadas y
realizadas en el municipio por el COMUDE.

ARTICULO 12. REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES
DE MUJERES. Son funciones de las representantes de las
organizaciones de mujeres:

a) ldentificar y priorizar las necesidades expresadas por
el sector que representan e incorporarlas en el Plan de
Desarrollo Municipal, con voz y voto.

b) Establecer vinculacion y coordinacion con otros programas
y proyectos que se relacionen con la atencion de las
necesidades de las mujeres.

c) Mantener informado tanto al COMUDE como a su sector
de las diferentes acciones planificadas y realizadas en el
municipio por el COMUDE.

d) Participar en la formulacion, implementacion, monitoreo y
evaluacion de los Planes de Desarrollo Municipal.

ARTICULO  13. DE LAS ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES. Son funciones de los representantes de
las organizaciones no gubernamentales:

a) Incorporar los programas, planes y proyectos propuestos
al Plan de Desarrollo Municipal, en los que tendran
participacion directa para su ejecucion y financiamiento.

b) Facilitar informacion para alimentar el Sistema de
Informacion Municipal los meses de diciembre y junio de
cada ano.
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c) Participar en la formulacion, implementacion, monitoreo y
evaluacion de los Planes de Desarrollo Municipal.

d) Gestionar la obtencion de recursos técnicos, institucionales,
logisticos y financieros para responder a las demandas
propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 14. DE LAS COMISIONES. Cada comision formada
podra desarrollar su propio plan de trabajo, el cual debe incluir
su organizacion interna y calendario de reuniones. Cada una
de las comisiones tiene como funciones:

a) Elaborary presentar, por escrito, el Plan de Trabajo Anual,
para su aprobacion en el COMUDE, en el mes de octubre,
para que éste sea aprobado por el pleno, en la primera
semana del mes de noviembre.

b) Cada comision elaborarda 'y propondra acciones
especificas.

c) Velar por el cumplimiento de las actividades especificas que
le corresponden dentro del Plan de Desarrollo Municipal.

d) Monitorear la situacion de su sector en el municipio y
proponer acciones para evitar posibles situaciones que
afecten a la poblacion.

e) Presentar al COMUDE el informe escrito del trabajo
realizado por Comision, de acuerdo al Plan de Trabajo
Anual. El informe se presentara en los meses de diciembre
y junio de cada ano o cuando sea requerido por el Pleno
del COMUDE.

f) Plantear propuestas de solucion a los problemas y/o
necesidades del municipio, en asamblea del COMUDE.
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g) Coordinar tareas con otras comisiones del COMUDE e
instituciones para el logro de sus resultados.

h) Otras que le delegue el pleno del COMUDE que corresponda
a su especialidad.

Cualquier miembro del COMUDE, que no se encuentre en
una comision especifica podra integrarse a cualquiera de las
existentes, pudiendo participar hasta en un maximo de dos
comisiones, o si se trata de un miembro de acuerdo a su
funcion o actividad, debera integrar la comision mas acorde
segln su especialidad.

ARTICULO 15. INVITADOS E INSTITUCIONES DE APOYO. Cuando
lo considere necesario, el Consejo Municipal de Desarrollo
podra invitar a funcionarios de la administracién publica, de
la iniciativa privada y de la cooperacion internacional, para
gestionar ante ellos la cooperacion, ayuda y financiamiento
que se requiera y todo lo que considere de importancia para el
desarrollo del municipio. Dichas entidades tendran voz pero
no voto.

ARTICULO 16. DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PLANIFICACION. Para el efectivo cumplimiento
de las funciones del COMUDE y sus respectivas comisiones,
la Direccion Municipal de Planificacion debe proporcionar el
apoyo técnico necesario y realizara las funciones siguientes:

a) Cumpliry ejecutar las decisiones del Concejo Municipal en
relacion al COMUDE.

b) Elaborar las propuestas de proyectos de los COCODE y el
COMUDE, de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal.

¢) Presentar un informe de la situacion actual del municipio



con analisis cualitativo y cuantitativo, en los meses de
enero y julio de cada ano.

d) Coordinar y gestionar los apoyos institucionales para la
atencion al COMUDE.

e) Elaborar y ejecutar programas y planes de capacitacion
para el fortalecimiento de las capacidades y conocimientos
de los miembros del COMUDE.

f) Llevar el control de todas las solicitudes de proyectos
recibidas en el COMUDE presentadas por sus miembros.

g) Actualizar el Plan de Desarrollo Municipal, con las
sugerencias consensuadas en el COMUDE.

h) Elaborar la metodologia, manuales, guias, formatos y
herramientas de trabajo a utilizarse en el COMUDE.

La Oficina Municipal de la Mujer, de la Ninez, la Juventud
y el Adulto Mayor, debera brindar asesoria, y apoyo técnico
al COMUDE, y especificamente sobre la formulacion de las
politicas, planes y proyectos que se refieran a los temas que
corresponden a dicha Comision.

CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA, QUORUM Y REUNIONES

ARTICULO 17. CONVOCATORIA. Para integrar las asambleas
mensuales ordinarias y extraordinarias del COMUDE, el Alcalde
o Alcaldesa Municipal, en su calidad de Coordinador, convocara
por escrito, con ocho dias de anticipacion a las instituciones
o personas que integran el COMUDE. Las convocatorias deben
entregarse en el lugar senalado para el efecto, asegurando su
entrega. La convocatoria debe contener los siguientes datos:
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Fecha de envio de la convocatoria, firma del Alcalde, fecha,
dia, hora y lugar de la reunion y en el caso de asambleas
extraordinarias adjuntar la agenda.

ARTICULO 18. QUORUM: Antes de iniciar una reunion ordinaria
o extraordinaria de COMUDE, el Secretario o Secretaria, debe
constatar que se encuentren presentes al menos dos terceras
partes del total de integrantes debidamente acreditadas. Si
no estuviera presente esta cantidad, se esperara media hora y
se iniciara con los que se encuentren presentes, siempre que
la cantidad de los mismos no sea inferior a diez (10) miembros
y se encuentren presentes los representantes de al menos
cuatro (4) COCODE. Esta situacion se hara constar en el acta
de esa asamblea.

ARTICULO 19. ASISTENCIA A ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. Los miembros del COMUDE que no asistan
a las reuniones ordinarias y extraordinarias, informaran por
escrito al Coordinador del COMUDE el motivo de su ausencia.

Las personas que estando obligadas a participar, no asistan a
las reuniones de COMUDE seran sancionadas de la siguiente
forma:

a) Para los representantes de los COCODE, a las tres (3)
inasistencias consecutivas sin que medie excusa valida,
se podra hacer el cambio respectivo del representante en
coordinacion con el Organo de Coordinacion del COCODE
y con el apoyo de la Direccion Municipal de Planificacion,
a través de una asamblea comunitaria.

b) En el caso de los representantes de los pueblos indigenas,
organizaciones de mujeresy otras debidamente acreditadas
y representadas, el Coordinador del COMUDE enviara una
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nota poniendo en conocimiento de los representados
la inasistencia para que ellos tomen las medidas
pertinentes.

¢) Para los representantes de las instituciones publicas, a las
tres (3) inasistencias consecutivas sin que medie excusa
valida, el Coordinador del COMUDE le enviara una nota a
la entidad representada para informar a las autoridades
superiores correspondientes.

ARTICULO 20. DESARROLLO DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS. Corresponde al Coordinador del COMUDE
la direccion de las reuniones de COMUDE. Cuando por algin
motivo estuviera ausente delegara esta funcidn a un Concejal
0 Sindico de conformidad con lo establecido en el articulo seis
(6) literal b del presente Reglamento.

En el desarrollo de las reuniones se observaran las normas
parlamentarias siguientes:

a) Discutir los puntos de la agenda en el orden aprobado.
b) Dar la palabra a quienes la soliciten levantando la mano.
¢) Dar la palabra segiin orden de solicitud.

d) Dar prioridad a quien plantee cuestiones de orden o para
aclaracion.

¢) Mantener el orden y el respeto debido, asi como el decoro
dentro de la asamblea.

ARTICULO 21. PERIODICIDAD DE LAS ASAMBLEAS. El COMUDE
se debe reunir con caracter ordinario por lo menos una vez

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO
Consejo Municipal de Desarrollo

cadamesy con caracter extraordinario, cuando lo consideren
necesario a convocatoria del Coordinador o del pleno del
COMUDE.

ARTICULO 22. SEDE Y HORARIO DE LAS ASAMBLEAS.
La Municipalidad, a través de la Direccion Municipal de
Planificacion, proporcionara las instalaciones apropiadas para
las asambleas, asi como los insumos, instrumentos o equipos
necesarios y apropiados para tal fin.

ARTICULO 23. SEDE Y ASISTENCIA DE LAS COMISIONES. La
coordinacion del COMUDE vy la municipalidad, a través de la
Direccion Municipal de Planificacion, cuando las comisiones
de trabajo del COMUDE lo requieran, les proporcionara
las instalaciones, mobiliario Y equipo necesario para sus
reuniones.

Por la inasistencia de los integrantes de las comisiones se
implementaran las mismas sahciones o procedimientos que se
establecen en el Articulo diecinueve (19) de este reglamento.

ARTICULO 24. ACTUACION AD HONOREM. La participacion
de los miembros del COMUDE es voluntaria, basado en
el compromiso ciudadano con su municipio. No reciben
remuneracion alguna por participar en reuniones.

CAPITULO VI
SOBRE AGENDAS, VOTACIONES Y ACTAS

ARTICULO 25. AGENDA DE REUNIONES. El Coordinador del
COMUDE presentara al pleno del COMUDE una propuesta de
agenda. Dicha agenda contiene los puntos protocolarios, los
temas pendientes de la reunion anterior y las nuevas propuestas
elevadas por los miembros. El Coordinador del COMUDE
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somete la agenda a la respectiva aprobacion del pleno. Al ser
aprobada la agenda por el pleno se iniciara el desarrollo de la
misma.

La agenda debera contemplar como minimo los puntos
siguientes:

a) Determinacion del quérum.

b) Lecturay aprobacion de la agenda.

c) Lecturay aprobacion del acta anterior.
d) Participacion de Presidentes de COCODE.
e) Puntos medulares a tratar.

f) Asuntos varios.

g) Acuerdos y compromisos.

ARTICULO 26. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN COMUDE.
Las instituciones que deseen realizar una presentacion ante
el COMUDE, deberan solicitarlo por escrito a la Secretaria
Municipal, con diez (10) dias de anticipacion a la reunion. Las
participaciones no podran ser mayores de veinte 20 minutos
y deben tratarse temas relacionados a los intereses del
municipio. En casos excepcionales y que la relevancia del
tema lo requiera se podra solicitar una reunion extraordinaria
de COMUDE.

ARTICULO 27. VOTACIONES. Las decisiones del COMUDE se
tomaran por consenso, cuando ésto no sea posible se recurrira
a la votacion por mayoria simple; es decir, la mitad mas
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uno, siempre y cuando no haya menos de diez (10) personas
o representantes de conformidad con lo establecido en el
Articulo dieciocho (18) de este Reglamento, en caso contrario
debera quedar pendiente la toma de decision final para la
proxima asamblea como punto pendiente. Tendran voz y
voto, el coordinador del COMUDE, los presidentes de COCODE,
representantes de asociaciones organizadas debidamente
acreditadas con presencia en el municipio, las Organizaciones
Gubernamentales y las Organizaciones no gubernamentales
locales debidamente representadas y acreditadas. La
Secretaria y los invitados especiales tienen derecho a voz pero
no a voto.

ARTICULO 28. ACTAS. Del desarrollo de las asambleas, de
los acuerdos alcanzados, de las resoluciones emitidas y en
general de todos los actos del Consejo Municipal de Desarrollo
se dejara constancia en un acta, la que debe constar en un
libro de actas habilitado para tal efecto. Asimismo debera
quedar documentada en una videograbacion. Cada una de las
actas sera firmada por los miembros que participaron en la
reunion del Consejo Municipal de Desarrollo. El libro de actas
debidamente autorizado, estara bajo custodia del Secretario o
Secretaria del Consejo Municipal de Desarrollo.

CAPITULO ViII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 29. REFORMAS. Este reglamento interno debera
ser revisado por lo menos cada dos afnos o cuando lo considere
necesario el pleno del COMUDE. Las propuestas de reforma o
modificacion deberan ser formuladas por escrito, por miembros
del COMUDE debidamente acreditados y junto con la solicitud
que contenga la propuesta de reforma y que no contravenga
otras leyes requeriran para su aprobacion mayoria absoluta.

ESTANZUELA, ZACAPA
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ARTICULO 30. VIGENCIA. Este Reglamento surtira efecto a
| partir del 3 de Septiembre de 2010, fecha en que se aprobo en
el pleno del COMUDE, el mismo.
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